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Тема методической работы района: 

«Профессиональное развитие педагогов для формирования 

функциональной грамотности обучающихся на уроках с достижением нового 

качества образования и воспитания в урочное и внеурочное время как 

важнейшее условие реализации ФГОС» 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через 

применение современных подходов организации образовательной 

деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня 

педагогического мастерства учителя.  

Задачи:  

 Выявление профессиональных дефицитов педагогов 

 Создание условий для повышения профессионализма учителей 

 Формирование единой методической базы и единой системы 

требований к практической деятельности 

 Обобщение и распространение опыта работы 

 Осуществление профессиональной поддержки начинающих 

педагогов 

 

Направления работы муниципального методического совета в рамках 

методической темы: 

 организация деятельности методического совета, оказание 

практической помощи педагогическим и руководящим работникам в подборе 

и овладении актуальным содержанием образования и методами его 

реализации; 

 целенаправленное внедрение и отработка качества реализации 

обновленных образовательных стандартов на всех уровнях образования; 

 поддержка и развитие системного использования информационно-

коммуникационных и деятельностных образовательных технологий в 

системе образования района; 

 осуществление мониторинга организации и содержания учебно-

воспитательного процесса в образовательных организациях, разработка 

рекомендаций по его совершенствованию и оказание адресной методической 

помощи; 

 деятельность методического совета по совершенствованию системы 

непрерывного обучения педагогических кадров через работу РМО, 

творческих групп и других профессиональных объединений, внедрение 

достижений науки и передового педагогического опыта в практику работы 

образовательных организаций; 
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 научно-методическое сопровождение инновационной и опытно-

экспериментальной деятельности. 

 

В 2022-2023 учебном году методическим совет планируется: 

 сопровождение деятельности педагогов в условиях введения 

обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 

НОО и ООО во всех образовательных организациях; 

 широкое внедрение интерактивных форм организационной 

деятельности с руководящими и педагогическими работниками; 

 повышение мотивации педагогических работников к 

профессиональному росту и пропаганде собственного педагогического 

опыта. 

 
1 Онлайн заседание муниципального 

методического совета по вопросам 

методического сопровождения 

внедрения обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

30 

сентября 

 

На платформе 

Сферум 

ММС 

2 Онлайн заседание муниципального 

методического совета 

1. Функциональная грамотность как 

составляющая комплексной оценки 

предметных и метапредметных 

результатов; 

2. Обеспечение достижения 

показателей деятельности центров 

«Точка роста» и мониторинг 

выполнения показателей 

3. О деятельности Школы аттестуемого 

учителя 

25 ноября На платформе 

Сферум 

ММС 

3 Семинар-совещание. 

1. Организация системной работы по 

формированию функциональной 

грамотности обучающихся 

24 марта На платформе 

Сферум 

ММС 

4 Онлайн заседание муниципального 

методического совета 

Первые шаги внедрения обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

31 марта На платформе 

Сферум 

РМК 

5 Круглый стол «Анализ 

результативности по реализации 

индивидуальных маршрутов молодых 

педагогов, подведение итогов, 

выявление положительного опыта» 

12 мая На платформе 

Сферум 

ММС 

6 Онлайн заседание муниципального 

методического совета 

1. Анализ работы методических 

советов, методических команд, 

профессиональных объединений 

образовательных организаций, 

привлекаемых к оказанию 

методической помощи 

19 мая На платформе 

Сферум 

ММС 
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педагогическим работникам по 

вопросам реализации обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2. «Точка роста» как ресурс 

формирования современных 

цифровых компетенций у 

обучающихся и педагогических 

работников. Обмен опытом 

 

Директор МКУ «РМК»      Н.С. Бурбыгина 

 

 


